
CHARGÉ(E)
DE MISSION (H/F)
pour un projet de soutien
au développement transfrontalier
de TPE/PME agroalimentaires

Description:

L'asbl HD Gestion recrute un(e) Chargé(e) de mission (H/F) pour le projet "Food RADARS" initié dans le cadre du 
programme européen de coopération transfrontalière Interreg VI - France-Wallonie-Vlaanderen.

HD Gestion est l’asbl qui gère les projets financés dans le cadre de fonds européens, wallons ou autres, de 
l’Institution "Hainaut Développement" (Province de Hainaut).

Le projet "Food RADARS" (Reinforcement Actions to Develop Agrofood-ecosystem Resilience and Sustainability) 
vise à aiguiser la compétitivité des entreprises agroalimentaires belges et françaises de la zone frontalière, à 
améliorer ainsi leur positionnement sur une chaîne de valeurs et à renforcer leur résilience, grâce à des 
expériences pilotes inspirantes, à des actions communes de sensibilisation, de réseautage et des services 
d’accompagnement à l'innovation.

Ce projet, d'une durée de 4 ans, a pour objectif de renforcer l’innovation en décloisonnant les limites 
géographiques/sectorielles/organisationnelles dans lesquelles les entreprises évoluent. Le but est, entre autres, 
de rapprocher et faire évoluer, dans un modèle d'open innovation, les entreprises de tailles/secteurs/territoires 
différents, via le principe de fertilisation croisée (partage de connaissances, ressources, pratiques remarquables).

Votre fonction:

Votre fonction consistera à planifier, organiser et mettre en œuvre les activités du projet "Food RADARS":

• accompagner les entreprises dans leur stratégie d'innovation et d'anticipation, et les guider vers des solutions 
optimales;

• informer et accompagner les entreprises face aux changements règlementaires, en tenant compte des 
spécificités de chaque région, dans un contexte de commerce transfrontalier;

• élaborer et mettre en place diverses actions (études de faisabilité, ateliers d'échanges de bonnes pratiques, 
visites de terrain, etc.) visant à initier des expériences pilotes sur des thématiques liées à la durabilité de la 
chaîne alimentaire (l'approvisionnement en matières premières locales, la logistique, les emballages, etc.);

• encadrer et coacher des TPE/PME dans leurs démarches de développement transfrontalier (traiter des 
questions à caractères fiscal, social, réglementaire et de positionnement commercial) sur base d'un tissu 
d'experts à développer;

• organiser des tables rondes thématiques, des formations ou des séances d’information à destination des 
entreprises agroalimentaires ou de tout autre acteur du secteur;

• initier des séances de "networking" et de rencontres "B2B" entre tous les acteurs transfrontaliers du secteur 
agroalimentaire;

• promouvoir les entreprises agroalimentaires de la zone frontalière, notamment, via la participation à des salons 
professionnels et l'organisation de stands collectifs "clés sur porte" mis à la disposition des TPE/PME 
agroalimentaires (gestion des aspects administratifs, logistiques, communication, etc.);

• organiser et animer des réunions de coordination du projet entre les opérateurs partenaires et les financeurs 
ainsi que contribuer à la rédaction des rapports d'activités semestriels;

• organiser et participer à différents groupes de travail avec toutes les parties prenantes du projet, via une 
approche collaborative avec, pour objectifs, la planification et la mise en place d'actions de terrain;

• contribuer à la communication interne et externe du projet (création et gestion des outils de communication, 
etc.).

Votre profil:

Diplôme:

• Etre titulaire d'un diplôme universitaire ou équivalent, tel que Master en Sciences de Gestion/Sciences 
économiques, Master en Agronomie, Master en Management de l'Innovation et de la Conception des Aliments ou 
autres. 

Compétences spécifiques:

• faire preuve d'initiative, de curiosité intellectuelle, de proactivité et d'une orientation client très poussée;
• être organisé(e) et méthodique dans le respect des procédures mises en place, et faire preuve d'autonomie, de 

polyvalence et de précision;
• connaître et marquer un intérêt particulier pour les secteurs agricole et agroalimentaire ainsi que pour la 

thématique du développement durable, au sens large;
• disposer de connaissances approfondies de la Stratégie de Spécialisation intelligente (S3);
• aisance relationnelle, diplomatie, sens de l'écoute, empathie, capacité à travailler en équipe;
• disposer d'excellentes capacités de communication (écrite et orale) et de prise de parole en public; 
• maîtriser l'outil informatique et utiliser, avec facilité, divers canaux de communication (réseaux sociaux, 

plateforme de gestion d’un site Internet, application de création de contenus, etc.);
• être capable d'animer, avec aisance, des réunions de travail, être à même de rédiger des rapports, notes (fond, 

forme et orthographe) mais aussi avoir un esprit de synthèse;
• être en possession d'un permis B et d'un véhicule personnel;
• disposer d'une expérience dans le domaine du conseil aux entreprises et/ou en gestion de projets (de 

coopération transfrontalière ou autres) est un atout;
• avoir de bonnes connaissances en néerlandais, tant à l'écrit qu'à l'oral, est un plus.

Notre offre:

Un emploi varié au sein d’une association dynamique issue de la Province de Hainaut. La possibilité de développer 
vos compétences dans le cadre de la mise en œuvre d'un projet transfrontalier, concret et innovant, en lien avec de 
nombreux partenaires (tant au niveau des entreprises que des organismes publics et para-publics) disposant de 
diverses expertises. Un cadre de travail agréable à Mons (Parc Initialis).

Régime de travail: temps plein de jour
Heures/sem.: 38:00
Type de contrat: à durée déterminée (reconductible selon la durée du projet)
Rémunération: selon les barèmes légaux (en fonction du titre et de l’ancienneté valorisable)
Entrée en fonction: au plus tard le 1er septembre 2024

Contact:

Intéressé(e)? 
Envoyez votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation ainsi que d’une copie du (des) titre(s) d’études 
à fabian.wilmet@hainaut.be, ou par courrier à Province de Hainaut - Hainaut Développement - Fabian WILMET, 
boulevard Initialis 22 - 7000 MONS, en mentionnant clairement la fonction pour laquelle vous postulez,                                                       
au plus tard pour le 3 juin 2024.

Les candidatures non accompagnées du titre d'études ne seront pas prises en considération.

Pour tout renseignement complémentaire, contactez Fabian WILMET au +32 65 342 610,
ou par mail: fabian.wilmet@hainaut.be.
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